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Часть 10 
 

Как заставить технологии XXI века 
работать на Вас? 
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Здравствуйте! 

Удивлены заголовком?   

Как же так? На протяжении девяти уроков-писем мы с Вами изучали все 

основные аспекты и тонкости составления индивидуальных пробивных резюме. 

Мы говорили о том, как лучше и эффективнее привлечь внимание работодателя. 

Как заставить его откликнуться на резюме. Как повысить свои шансы на успех и 

быть приглашенным на собеседование. И вот, наконец, в 10-м письме 

выясняется, что... 

Резюме в XXI веке уже серьезно 

устарело 

Немного шокирующе, конечно. Но, тем не менее, резюме, как инструмент поиска 

работы, в XXI веке серьезно устарело. И сейчас Вы поймете, почему. 

Первым делом, разберемся, что же собой представляет Ваше резюме.  

По сути – это Ваше собственное прошлое, которое Вы приносите на 

собеседование к потенциальному работодателю. Это тот багаж опыта, знаний и 

навыков, который Вы успели накопить к текущему моменту. Который позволяет 

судить о Вашей компетенции в той или иной сфере.  

Однако же все, что написано в Вашем резюме, не дает никаких гарантий 

работодателю. АБСОЛЮТНО НИКАКИХ! Резюме имеет смысл лишь для 

кадровиков и иных посредников между Вами и настоящим работодателем. Оно 

позволяет легко «отбраковывать» ненужных кандидатов и тем самым экономить 

время. Так что в конечном итоге... 

Ваше резюме – это лишь пропуск 

на собеседование 

Пропуск к человеку, который будет принимать окончательное решение о найме 

Вас в качестве сотрудника. Все зависит от Вашего общения с этим человеком, но 

никак не от резюме. И это – первый аспект, доказывающий, что резюме в XXI 

веке серьезно устарело. 
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Хотите узнать второй аспект? Тогда ответьте на один вопрос.  

Что Вы делаете, когда готовитесь к празднованию, путешествию или важному 

событию? Скорее всего, сначала составляете список необходимых продуктов и 

вещей. Затем собираете (покупаете, запаковываете, оформляете) их воедино и 

организуете мероприятие. Так ведь? 

Если эту тактику применить к трудоустройству, то Вам необходимо сначала 

определить критерии своей будущей работы: желаемую зарплату, должность, 

место расположения, соцпакет и т.д. Затем провести анализ рынка труда и 

определить список компаний, подходящих под Ваши требования. А далее – взять 

и пройтись по этому списку, предложив работодателям себя и свои услуги. А как 

же резюме? – спросите Вы. 

Ваше резюме никогда не найдет 

за Вас идеальную работу 

И это – факт, увы. Вы можете сколь угодно долго корпеть над своим резюме и, 

читая статьи по теме, пытаться что-то улучшить. Можете затем отослать его в 

десятки компаний, прийти на собеседования и устроиться работать туда, где 

работодатель одобрит Вашу кандидатуру.  

Но задумайтесь, к чему это приведет в итоге? 

Как показывает статистика, более 80% людей недовольны своим нынешним 

местом работы и всерьѐз думают об увольнении. 

Полагаясь только на резюме и классический метод поиска, Вы НЕ НАЙДЕТЕ 

себе идеальное место работы. И вот это как раз – второй аспект, доказывающий, 

что резюме в XXI веке серьезно устарело. 

Но как же решить проблему с трудоустройством?  

Если в случае с праздниками и отдыхом все понятно (Вы получаете желаемое за 

деньги), то как быть с трудоустройством? Как убедить работодателя взять 

именно Вас, человека «с улицы», на работу?  

Вы выбрали компанию, пришли туда, осмотрелись, нанесли визит руководству 

или отделу кадров. Что дальше?  
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А дальше Вам понадобится наш полный видеокурс «Киберсант-Специалист. 

Система гарантированного трудоустройства». 

Если Вы хотите: 

 резко сократить время поиска работы, 

 научиться выделяться на фоне общей массы соискателей, 

 решить проблему трудоустройства раз и навсегда, 

 сделать карьеру в крупной компании, 

 найти не просто работу, а достойную именно Вас работу, 

то предлагаемое нами решение станет для Вас тем самым пошаговым 

пособием, руководством к действию, которое гарантирует Вам успех в поиске 

идеального места работы.  

Так что... Стоит лишь только начать и ознакомиться с видеокурсом прямо сейчас! 

 

С уважением, Алексей Лукьянов и команда издательства Инфо-ДВД. 
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